洛阳高新区财政局
2019年预算绩效管理工作总结

2019年，洛阳高新区财政局在洛阳市财政局正确领导下以及区党工委、管委会的大力支持下，按照上级有关文件要求和工作计划，明确财政绩效管理的基本目标和主要任务，积极推进预算绩效管理工作的深入开展，现将有关工作情况汇报如下：
1、 预算绩效管理工作开展情况
（一）建立健全制度建设。在市财政局的指导下，高新区财政局在2019年印发了高新区财政局关于印发《洛阳高新区预算项目支出绩效目标管理办法》的通知（洛开财[2019]56号）指导性文件，规范预算绩效管理流程，全面推进我区预算绩效管理工作。
（二）绩效目标全覆盖。积极拓展预算绩效管理各环节工作的广度和深度，实现预算绩效管理在预算部门的全面覆盖管理。2019年要求预算单位对所有项目支出都认真填报《绩效目标审批表》，共收集区级项目支出绩效目标申报表，覆盖全区35家一级预算部门，涉及财政资金90108万元，占一般公共预算支出的60%。并在7月中旬前收齐278份绩效自评报告，涉及财政资金12.98亿元，占2018年公共财政预算支出的81.9%。为绩效评价前期做好铺垫
 （三）开展绩效跟踪监控试点。2019年区绩效中心选择了两个项目作为绩效跟踪监控工作试点单位开展了的事中评价，分别为：经济局的科技大市场运营经费、创业之星大赛奖励金项目、城管里的公厕管理费用项目，共涉及财政资金509万元。对工作中检查出来的问题撰写了洛阳高新区财政局事中报告。
（四）重点评价质量逐步提升。
绩效评价是全过程预算绩效管理的核心，我们通过重点评价的深入推进、评价质量的有效提升、评价结果的切实应用，确保预算绩效管理取得实效。按照财政厅、市财政局要求，管委会、党工委关心、社会各界关注、与社会密切相关的民生支出项目开展重点评价。
2019年我局邀请相关专家开展了社会公益性较强的扶贫项目做重点评价工作，分别为：农社局的丰李镇前窑村村道扩建、辛店镇老井村一组户户通道路建设、牛屯村艾草种植、辛店镇史家沟蓝莓园育苗大棚建设项目，共涉及财政资金164.31万元。
（五）推进绩效信息公开。加强预算绩效信息发布管理制度建设，完善绩效信息公开机制。财政重点评价报告在区财政局网站一定范围公开，逐年扩大向社会公开绩效信息的范围，回应社会关切，接受社会监督。
（六）评价结果切实应用。对教育支出、社会保障支出、城市基础设施建设等重大民生项目开展重点评价，重点评价报告均回馈给预算单位。对存在缺乏事前有效论证、项目决策不够合理、项目实施随意等问题的预算单位，采取逐个约谈的办法，有针对性的提出意见和建议，如：2014年，区组织人事局在对农村劳动力进行培训时，是从定点单位中选择的培训机构，没有按照政府采购的要求进行招投标程序，也没有与洛阳市龙华职业技术培训学校签订劳务合同；同年，区财政局部门预算绩效评价单位投资评审中心在聘请中介机构对建设项目进行预决算时，未通过政府购买服务流程对中介机构进行招投标，经过预算绩效评价工作向预算单位指出该问题后，在2016年的工作中，两家预算单位均在流程上进行了完善，规范了资金使用的渠道。
（六）加强宣传培训。2019年，开展预算绩效管理工作专题培训会议3次，培训对象为区财政局及区属各预算单位报账员； 
二、预算绩效管理工作存在的问题及下步打算
总结2019年的工作，我们认为在财政绩效方面主要存在以下问题：一是预算部门缺乏相关的绩效管理知识。经过多次培训，在2019年预算绩效工作中发现的问题主要还是在报送绩效目标申报表时绩效指标和指标值填写的不准确不规范不够完整。三是对财政资金的绩效评价不够重视。绩效评价是预算绩效管理的核心，部分单位对绩效评价工作的了解认识不够全面，对待绩效工作存在不负责任、完任务心态，如：某些预算单位提交的项目绩效自评不同的项目只有数字上的改动，其他方面全部相同。绩效自评表的打分项则是会自评满分，但是依据并不充分，或是根本没有依据。预算部门财政资金使用的绩效观念仍比较淡薄；二绩效评价结果应用程度不够，推动作用有局限。财政绩效管理工作应全面贯穿于预算编制、执行和监督各个环节，但在实际工作中止于表面，没有把绩效评价结果与支出管理实际有效结合，评价结果运用不充分。当前对绩效评价结果运用多数停留在反映情况、发现问题、督促整改等较低层面，追责问效机制还不完善，导致目前财政资金绩效评价结果缺乏刚性，目前为止这不但是我们面临的主要问题，更是目前预算绩效管理工作面临的共性问题。
2019年，我区将总结经验，完善现有的管理办法和操作细则，健全预算绩效管理机制，强化预算支出责任和效率，制定2019度洛阳高新区预算绩效管理工作计划。
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