洛阳高新技术产业开发区机关工会委员会
2017年部门预算情况说明
部门基本情况
高新区机关工会是参照公务员制度管理的事业单位和社会团体，机关工会归口预算管理单位共有编制7人。
   二、机关工会的主要职责
1、贯彻落实党和国家关于工会工作的路线、方针、政策，依照《工会法》和《中国工会章程》积极参与涉及职工切身利益的政策、措施、制度的拟定，反映职工群众的思想、愿望和要求，维护职工的合法权益；
2、参与职工重大安全伤亡事故的调查处理；
3、负责研究制定关于职工劳动福利事业的有关制度和规定以及对职工劳动福利事业的指导、协调工作。
4、组织开展劳动竞赛、技术比武和健康有益的文体娱乐活动，丰富职工精神生活，陶冶职工情操。
5、困难职工的帮扶救助工作；
6、积极协助党工委、管委会和上级工会交办的其他事项。

7、做好区机关全体职工的节日福利等工作。
三、预算年度主要工作任务
认真贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，以构建和谐劳动关系为主线，积极主动维护好职工权益，切实履行好工会职能。
四、收入预算说明
2017年收入预算137.06万元，全部为财政一般拨款。
五、支出预算说明
2017年支出预算按用途划分：
1、商品和服务支出1.5万元。
2、项目支出135.56万元：
（1）其中包含上解上级工会经费8.5 万元；
（2）上级帮扶资金区级配套8万元；
（3）工会经费115.06万元,其中包含2016年应付未付工会经费21万元；
（4）区机关退休人员的福利费4万元。
