15、高新区组织人事和社会保障局部门预算
基本情况说明

1、 部门基本情况

(一）部门机构设置、职能

组织人事和社会保障局下设5个副科级处室：组织人事与编制处、人才管理办公室、绩效管理办公室、基层组织处和劳动争议和社会保障办公室。主要职责是：制定高新区管委会机关及直属单位的机构设置、人员编制方案；负责绩效管理工作；负责管委会机关干部、直属企、事业单位主要领导干部的考核、任免、交流、奖惩；负责区属机关事业单位及乡(镇)工资管理工作；负责区干部教育培训及离岗退休干部的管理工作；负责农民工就业技能培训，就业与再就业工作，劳动用工，劳动监察，劳动争议仲裁工作；负责我区人才引进，人才政策修订及落实，人才市场建设工作；负责区专业技术人员职称评定、机关事业单位工人技术等级考试的组织、申报工作；负责接收、安置军转干部；办理各类人事调转手续，管理全区人事档案及人才流动工作等；负责全区基层组织建设、党员管理、大学生村干部管理、远程教育工作；负责全区城乡居民养老保险和被征地农民养老保险工作。

（二）人员构成情况

组织人事和社会保障局共有编制16人，在职职工14人，合同制人员9人。
（三）预算年度主要工作任务

    高层次人才认定和生活补贴的发放；再就业工作；干部职工培训工作；事业单位公开招聘工作；档案管理工作；劳动监察和仲裁工作；基层组织建设、非公党建及党员教育管理工作；部门及干部职工综合考评工作；各类人员的工资发放及社保费的缴纳等。
二、收入预算说明
    2017年收入预算3477.41万元，全部为财政一般拨款。
三、支出预算说明

2017年财政拨款支出按用途划分：工资福利支出237.82万元，占6.84%；商品和服务支出13.62万元，占0.39%；对个人和家庭的补助146.61万元，占4.21%；项目支出3079.36万元，占88.55%。主要项目是：人才工作经费、科级干部培训工作经费、事业单位公开招聘工作经费、党建工作经费、城镇居民医疗保险区级配套资金、城乡居民养老保险区级基础养老金补贴、新农合医疗区级配套资金、各类人员的工资发放及社保缴费等。
